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ANEXO

Oferta formativa actual de la Biblioteca en Competencias Informacionales para los estudiantes y profesores de la Universidad de Sevilla… p.25 

1. Objetivo de desarrollo y beneficios de la propuesta  

· Presentar una propuesta de oferta formativa viable, garantizada por la profesionalidad y experiencia de los bibliotecarios de la US como gestores de la información (ANEXO), que integre las Competencias Informacionales en los planes de estudio de la Universidad de Sevilla para que forme parte del perfil de todos los egresados de la US. 

· Poner de manifiesto la importancia de la adquisición y aprendizaje, por parte de los estudiantes de la Universidad de Sevilla, de la competencia transversal, incluida en los Libros blancos de las titulaciones (ANECA 2005), “Gestión de la información” dentro de las nuevas titulaciones de grado y postgrado de la US
· Proporcionar apoyo a los profesores de la US en su actividad docente relativa a  la adquisición de las competencias transversales por parte de sus alumnos, especialmente las relacionadas con la gestión de la información
· Contribuir desde la Biblioteca a la mejora de la implementación del nuevo modelo docente de la US, promovido por el nuevo EEES, al favorecer los procesos de aprendizaje constructivistas
· Evolucionar de una formación en competencias parcial y limitada a las solicitudes realizadas por algunos profesores para sus alumnos a otra completa y global destinada a todos los alumnos de una titulación

· Contribuir desde la Biblioteca a que la formación de los egresados de la US se corresponda con las exigencias de un mercado laboral más exigente en habilidades amplias que afecten a todo el curriculum y trasciendan la propia disciplina  

2
Importancia de las Competencias Informacionales en los nuevos estudios EEES
2.1
¿Qué son las Competencias Informacionales? 
La explosión de la información científica y técnica, la complejidad de los saberes, el envejecimiento rápido de los conocimientos, la introducción de nuevas tecnologías de la información y de la comunicación son algunos de los factores que han llevado a reflexionar en los últimos años sobre la importancia de incorporar las Habilidades Informacionales en los planes de estudios como competencias transversales válidas a lo largo de la vida profesional del titulado.
En la universidad, el estudiante aprende conocimientos que después necesitará actualizar en el ejercicio futuro de su profesión. Por lo tanto, se convierte en esencial desarrollar una metodología de trabajo intelectual eficaz que permita adquirir habilidades para “aprender a aprender”.
Ser competente en el uso, acceso y gestión a la información permitirá al estudiante:

· Aumentar sus competencias y habilidades personales
· Ser autónomos dentro la investigación y la avaluación de los recursos de información por sus trabajos académicos

· Desarrollar la capacidad de análisis ante a la sobreabundancia de información

· Usar un mayor número de recursos de información, fiables y pertinentes
· Reducir el plagio en los trabajos académicos

· Mejorar su capacidad de organización de la información

· Mejorar sus comunicaciones orales  y escritas
Podemos resumir las Competencias Informacionales como el conjunto de aptitudes y conocimientos que capaciten a los estudiantes a buscar, gestionar y aplicar la información científica y técnica en un proyecto determinado.
Otras definiciones conocidas de Competencias Informacionales son:

· “Alfabetización en información es una capacidad de comprender y un conjunto de habilidades que capacitan los individuos a conocer cuándo se necesita información y tener la capacidad de localizar, evaluar y utilizar eficazmente la información requerida”. American Library Association, ALA
· “Alfabetización informacional es saber cuándo y por qué necesitas información, dónde encontrarla, y cómo evaluarla, utilizarla y comunicarla de manera ética”. Chartered Institute of Library and Information Professionals, CILIP (2004)
· “La alfabetización informacional comprende el conocimiento y necesidades de los individuos y la habilidad para identificar, localizar, evaluar, organizar y crear, utilizar y comunicar información eficazmente para enfrentar aspectos o problemas; es un prerrequisito para participar eficazmente en la Sociedad de la Información y es parte de los derechos básicos de la humanidad para un aprendizaje de por vida”. Declaración de Praga (2003)
2.2
¿Poseen actualmente los estudiantes de la US las Competencias Informacionales?
Los primeros trabajos elaborados por los alumnos de nuevo ingreso confirman que un buen número de estudiantes no conocen o definen incorrectamente su estrategia de búsqueda ante una necesidad concreta de información. También es de todos conocidas la metodología de hacer los trabajos docentes mediante el “cortar” y “pegar” de textos ya existentes. Estas prácticas invalidan el objetivo del trabajo docente que pretende que el estudiante adquiera unos conocimientos mediante la elaboración de trabajos de investigación.

Un breve resumen sacado de las sesiones de formación que realizan las bibliotecas a estudiantes muestra que:

· Tienen dificultades para identificar una necesidad de información (¿qué necesito? ¿dónde lo puedo encontrar?)

· Desconocen cómo interpretar la referencia de un artículo de revista y otros tipos de documentos.

· No saben interrogar bases de datos generales (el catálogo de las bibliotecas, etc.) o bases de datos especializadas (Compendex, recursos-e, ISI Web of Science, patentes, etc.). Normalmente, también desconocen su existencia.

· Adoptan estrategias de búsqueda demasiado básicas que comportan resultados no pertinentes, haciendo uso de los motores de búsqueda generalistas en Internet.

· No reconocen los criterios que permiten evaluar la cualidad de un sitio web.

· Desconocen los aspectos éticos y legales del uso de la información, especialmente los principios básicos de la propiedad intelectual e incurren frecuentemente en el plagio académico.

·  NO: ¡Más del 90% de los estudiantes creen que la información localizada en Google es suficiente y buena para realizar sus trabajos académicos!

2.3
La incorporación de las Competencias Informacionales en las nuevas titulaciones EEES  
La elaboración de nuevos planes de estudios de grado y postgrado es la ocasión para definir, integrar e impartir competencias genéricas o transversales útiles para cualquier egresado universitario independiente de su área temática.

En los diferentes Libros blancos (ANECA 2005) de la mayoría de titulaciones que se imparten en la US y en todos los apartados correspondientes a las competencias transversales, sobresale la importancia de desarrollar competencias como la comunicación oral y escrita, la “gestión de la información” y la capacidad de análisis y de síntesis. Otros países, como los Estados Unidos y Australia encabezan la lista de iniciativas de integración de las Competencias Informacionales en la enseñanza superior. Con el proceso de Bolonia cada vez son más los países que incorporan estas competencias en los nuevos planes docentes: Francia
, Gran Bretaña, Finlandia
, etc.
El empuje de organismos como el EnIL (European Network on Information Literacy
) que trabajan en esta línea dentro del nuevo modelo de EEES, o de proyectos como Tuning Educational Structures in Europe
  han ayudado a potenciar los aprendizajes y las enseñanzas por competencias. Es especialmente relevante que en este último proyecto, en el informe final, la habilidad informacional en gestionar la información ocupa el 4º lugar en el ranking de competencias según las 101 universidades europeas encuestadas.
  REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre,
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por el que se establece la ordenación de las

enseñanzas universitarias oficiales.
3.2 Se garantizarán, como mínimo las siguientes

competencias básicas, en el caso del Grado, y aquellas

otras que figuren en el Marco Español de Cualificaciones

para la Educación Superior, MECES:

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender

conocimientos en un área de estudio que parte

de la base de la educación secundaria general, y se suele

encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de

texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
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su campo de estudio;

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos

a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean

las competencias que suelen demostrarse por medio de

la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de

problemas dentro de su área de estudio;

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e

interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su

área de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica

o ética;

- Que los estudiantes puedan transmitir información,

ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado

como no especializado;

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades

de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomía.


En la Convocatoria para la elaboración de Guías Docentes de titulaciones andaluzas conforme al sistema de créditos europeo (Año 2005) de la Dirección General de Universidades de la Junta de Andalucía se incluye en el Anexo III Competencias profesionales y destrezas genéricas las habilidades para recuperar y analizar información desde diferentes fuentes
3
Integración de la formación en competencias informacionales en los planes de estudio de las universidades españolas.  (Situación noviembre de 2008)


Las bibliotecas universitarias españolas se encuentran en estos momentos diseñando sus planes de formación en competencias informacionales con el objetivo de integrarlos en los planes de estudio de las diferentes titulaciones de grado y posgrado.

Como premisas, las bibliotecas universitarias están de acuerdo en los siguientes principios:

• Que la formación de usuarios en el sentido tradicional, enseñar a usar los recursos que la biblioteca pone a disposición de sus usuarios, solo tiene sentido y obtiene resultados medibles de mejora del aprendizaje, si sirve de apoyo a un plan de formación integral y continuo en competencias informacionales (ALFIN).

• Que la formación en competencias debe estar vinculada a una materia concreta (asignaturas enriquecidas con ALFIN), ya que ésta es la única forma de que los alumnos le vean un sentido práctico a la formación. Todo lo demás es una pérdida de tiempo y energía.
• Que la colaboración entre el profesorado y los bibliotecarios es por lo tanto imprescindible si se quiere que los alumnos adquieran de forma práctica y consciente estas habilidades en relación a una materia curricular y les sirva para su aprendizaje a lo largo de toda la vida.
• Que la formación en competencias informacionales debe estar integrada en la formación curricular del alumno y debe ser asumida por los administradores universitarios como un contrato de aprendizaje, un compromiso de la institución con el alumnado.
• Que la planificación curricular es competencia de los docentes y por lo tanto, son ellos los máximos responsables de la acción formativa, pero deben contar siempre con la colaboración de los bibliotecarios, expertos en recursos de información y de inestimable ayuda como apoyo en la formación continua del alumno en competencias informacionales.
Una vez aceptados estos principios, la realidad que se impone en el ámbito universitario español es muy diversa y compleja, dando lugar a diferentes modelos de integración que responden siempre a diversas formas de ver la formación en competencias informacionales por parte de la institución y situaciones concretas derivadas:
• Diferentes soluciones según las Universidades
• Diferentes actitudes y prioridades de los agentes involucrados
• Diferentes soluciones por disciplinas y áreas de conocimiento
• Diferentes niveles de implementación y de ejecución

A continuación se hace un muestreo de la situación en las universidades españolas que más activamente están trabajando en la integración de las competencias informacionales en sus planes de estudio.

Caso I.  Universidad Oberta de Cataluña (UOC)
El plan ALFIN de esta biblioteca se encuentra incluido en las líneas de actuación del plan estratégico de la Biblioteca (período 2008-2011) 

Se llevan a cabo dos líneas de actividades formativas, una dirigida a los docentes, con un curso sobre habilidades informacionales para docentes (Renovación de metodologías docentes). Se trata de un curso en línea que se imparte desde hace 3 semestres y que se realiza una vez al semestre (de 4 a 5 semanas de duración). Se basa en un completo material formativo (incluye bloques teóricos y de ejemplos, actividades de autoevaluación y prácticas de evaluación continuada) que cubre todo el proceso de búsqueda de información. 

La segunda iniciativa va dirigida a los Estudiantes, mediante la realización de un taller voluntario sobre “Cómo buscar la información que necesitas”, integrado en las Jornadas presenciales que organiza la universidad a principios de cada semestre. Se trata de un taller práctico presencial (de una hora y media de duración) y el objetivo es dotar a los estudiantes de herramientas útiles para saber hacer uso de las diferentes fuentes de información y cómo seleccionar las más adecuadas para los estudios que cursan.
Caso II. Universidad Pompeu Fabra (UPF) 


Imparten un Curso de Introducción a la Universidad (CIU), en todas las titulaciones de grado: Biología Humana, Comunicación Audiovisual, Humanidades, Medicina, Publicidad y Relaciones Públicas y Traducción e Interpretación, si bien reciben diferentes nombres según la titulación. Se imparte en el 1er curso, 1er trimestre, con 6 créditos ECTS (en total, aunque la actividad de la biblioteca es solo de 1 crédito). Se trabajan una serie de competencias comunes a toda la Universidad como son: Búsqueda y transmisión de las información, comunicación pública, razonamiento crítico y conocimiento de la UPF.
Esta asignatura se imparte conjuntamente con el servicio de Informática y en colaboración con los profesores responsables del CIU de cada titulación. Esta actividad recibe el apoyo del Vicerrectorado de Docencia y Ordenación Académica.
La formación es semipresencial, con sesiones presenciales de 1 a 2 h. en función de cada asignatura, que incluyen actividades prácticas y una parte no presencial basada en materiales disponibles en la plataforma d’e-learning: Aula Global-Moodle.
Para el curso académico 2009-2010 han formado un equipo de trabajo que está planificando la integración de la formación en competencias informacionales por niveles, a lo largo de los 4 cursos del grado. 

Caso  III. Universidad Politécnica de Cataluña (UPC)

Actualidad: No han empezado aún con las titulaciones de grado, y lo que ofrecen actualmente es una asignatura de libre configuración de 3 créditos y colaboran en los programas de master, formando en competencias informacionales. 

Han elaborado dos documentos de gran utilidad para defender la integración de la formación en competencias informacionales en las titulaciones de grado y posgrado:

· Guia per desenvolupar les competències genèriques en el disseny de titulacions
Ús solvent dels recursos d'informació UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA
Institut de Ciències de l'Educació

· Proposta d’integració d’habilitats informacionals als estudis de grau i postgrau de la UPC (Biblioteca)


En este último documento presentan una propuesta de integración de la ALFIN en las titulaciones de grado.

Titulaciones de GRADO: 
· Acciones formativas en Habilidades Informacionales Básicas 

· Asignatura en Habilidades Informacionales por el Trabajo Final de GRAU 

Titulaciones de POSTGRADO: 
· Asignatura en Habilidades Informacionales Avanzadas 


Formación en Habilidades Informacionales por el GRADO 
· Acciones formativas en Habilidades Informacionales Básicas

· Dirigida a los estudiantes de 1º, 2º y 3º curso de GRADO.

· Son colaboraciones de la biblioteca en diferentes asignaturas a lo largo de los estudios.

Las Habilidades Informacionales Básicas se incorporan gradualmente en las asignaturas que requieren esta competencia.
El coordinador de la titulación y el profesor de la asignatura, junto con el bibliotecario, detectan las necesidades y el encaje de este tipo de formación. El PDI es el profesor y el bibliotecario es el personal colaborador.

Asignatura en Habilidades Informacionales por el Trabajo Final de Grado 
· Dirigida a los estudiantes de 4º curso de GRADO relacionada con la temática del Trabajo Final de Grado y con un enfoque metodológico para la elaboración del proyecto.

Los bibliotecarios colaboran con el coordinador de la titulación y los tutores de los proyectos para diseñar y adaptar el programa y los contenidos.

· Los bibliotecarios imparten la asignatura en su totalidad. 

· Valor: 2 Créditos ECTS, dentro de los 6-30 ECTS dedicados al TFG.


Formación en Habilidades Informacionales por el POSTGRADO de la UPC
· Asignatura en Habilidades Informacionales Avanzadas

· Dirigida a los estudiantes de POSTGRADO (Master y Doctorado).

Es una asignatura de Habilidades Informacionales relacionada con la temática del Master y Doctorado con un enfoque metodológico para la elaboración, publicación y defensa de trabajos, artículos y de la Tesis Doctoral.

· Los bibliotecarios colaboran con el coordinador de la titulación y los directores de tesis para diseñar y adaptar el programa y los contenidos. Los bibliotecarios imparten la asignatura en su totalidad.

· Valor: 2 créditos ECTS, dentro de los 6-30 ECTS dedicado al TFM por los estudiantes de master, o dentro de la fase de elaboración de la tesis por los doctorados.


Caso IV.  Universidad Rovira i Virgili (URV)
En las titulaciones de grado que han comenzado este año, Historia e Historia del Arte, tanto la Biblioteca como el ICE trabajan conjuntamente para integrar en cada plan de estudios la competencia instrumental "Gestió de la informació i del coneixement" a lo largo de todos los cursos y en asignaturas troncales, ya que forma parte de las "competencias nucleares" (conocimientos y habilidades que todo estudiante de la URV debe adquirir). Desde el ICE se da al profesorado todas las posibilidades:

· utilizar materiales y actividades preparadas por la biblioteca, 

· asesoramiento por parte de la biblioteca, 

· personal de biblioteca como formador,

· propuestas de evaluación y autoevaluación


Caso IV. Universidad de la Laguna
Actividad formativa completamente virtual, mediante la plataforma MOODLE. Para que la actividad formativa tenga un reconocimiento institucional, se otorgan créditos de libre configuración o forma parte de los programas de estudios de las titulaciones.

Los cursos tienen una media de trabajo para los usuarios de 5 a 10 horas, dependiendo del grado de competencia previa. El usuario debe matricularse en la plataforma de enseñanza virtual de la ULL que permanece 15 días para que el usuario pueda desarrollar la actividad.

Para su organización, los bibliotecarios contactan con los profesores de asignaturas troncales de 1º ciclo y se les solicita que el curso virtual sea considerado una práctica obligatoria dentro de la asignatura. El profesor deberá incluir la actividad dentro de su programación e indicará la puntuación de la misma si el alumno la supera.

El bibliotecario pasará al profesor el modelo de curso (objetivos, actividades y recursos seleccionados) y recabará su colaboración. Las actividades prácticas que se incluyan estarán en consonancia con los trabajos que el profesor vaya a pedir a los alumnos.

Caso V. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
        

En el nuevo plan de estudios de la titulación de grado de Humanidades aparece la formación en gestión de la información como una de las comprometidas por la titulación. Estas competencias informacionales se integran en la titulación a través del módulo: TECNICAS E INSTRUMENTOS, con un total de 48 créditos ECTS (24 Créditos obligatorios +24 Créditos optativos) desarrollados en las siguientes asignaturas:

	TIC en Humanidades 
	6 
	Obligatorios 

	Archivística 
	6 
	Obligatorios 

	Trabajo final de Grado 
	12 
	Obligatorios 

	Competencias para el acceso y uso de la información 
	6 
	Optativos 

	Practicas en empresas 
	6 
	Optativos 

	Tecnologías emergentes de búsqueda de la información de calidad en Humanidades (TEBIC) 
	6 
	Optativos 

	Técnicas e instrumentos para la investigación y la actividad profesional 
	6 
	Optativos 


 

La formación se ha programado de forma gradual, por niveles, de tal manera que el alumno adquiera un primer nivel de formación en competencias a través del curso "Tecnologías emergentes de búsqueda de la información de calidad en Humanidades (TEBIC)" que se imparte en primero del grado. Para adquirir un segundo nivel, el alumno cursará la asignatura "Competencias para el acceso y uso de la información" en tercero del grado y en cuarto conseguirá el tercer nivel con la asignatura: "Técnicas e instrumentos para la investigación y la actividad profesional", que lo habilitará para el trabajo de final de grado.

El coordinador del módulo y los profesores de las asignaturas, junto con los bibliotecarios, detectan las necesidades y el encaje de este tipo de formación. El PDI es el profesor y el bibliotecario es el personal colaborador.



Caso VI. Universidad Carlos III de Madrid
En todas las titulaciones de grado se impartirán en el primer curso con carácter obligatorio las asignaturas "Técnicas de uso y búsqueda de la información", y "Técnicas de expresión oral y escrita", sumando ambas los 6 créditos mínimos que se exigen. La primera de ellas específicamente dedicada a formar a los alumnos en competencias informacionales, "Técnicas de uso y búsqueda de información", es impartida por el Dpto de Biblioteconomía de la Universidad y colaboran los bibliotecarios con 3 sesiones prácticas (de 1 h y media cada sesión). 

3
Propuesta de integración de las Habilidades Informacionales en las titulaciones de los estudios de GRADO y POSTGRADO
Los objetivos de la propuesta son:

· Garantizar que todos los egresados de la US, al incorporarse al mundo laboral, posean entre sus competencias la de carácter genérica o transversal  “gestión de la información” 

· Desarrollar todas estas habilidades de forma progresiva según avanzan los alumnos en sus estudios y en el contexto de la materia de su titulación contextualizada

· Integrar el concepto de “competencia informacional” dentro de todos los planes de estudios

El futuro titulado será capaz de:

	Competencias informacionales
	Habilidades

	Competencia 1

Identificar su necesidad de información 
	Es capaz de definir y articular sus necesidades de información.

	
	Es capaz de identificar una gran variedad de tipos y formatos de fuentes potenciales de información

	
	Se replantea constantemente la naturaleza y el nivel de la información que e necesita

	Competencia 2

Acceder a las distintas fuentes de  información
	Selecciona los métodos de investigación o los sistemas de recuperación de   información más adecuados para acceder a la información que necesita

	
	El estudiante competente en acceso y uso de la información construye y pone en práctica estrategias de búsqueda diseñadas eficazmente

	
	Obtiene información en línea o en persona gracias a una gran variedad de métodos

	
	Sabe refinar la estrategia de búsqueda si es necesario

	
	Extrae, registra y gestiona la información y sus fuentes

	Competencia 3

Evaluar y seleccionar la información 
	Articula y aplica unos criterios iniciales para evaluar la información y sus fuentes

	Competencia 4 

Organiza y comunica la información de forma eficaz y eficiente
	Integra la información nueva con la anterior, incluyendo citas y paráfrasis

	
	Revisa el proceso de desarrollo del producto o actividad

	
	Es capaz de comunicar a los demás con eficacia el producto o actividad

	Competencia 5

Usa la información de manera ética y legal
	Comprende las cuestiones éticas, legales y sociales que envuelven a la información y a las tecnologías de la información

	
	Se atiene y cumple las reglas y políticas institucionales, así como las normas de cortesía, en relación con el acceso y uso de los recursos de información

	
	Reconoce la utilización de sus fuentes de información a la hora de comunicar el producto o actividad


La propuesta de integración que se presenta consta de 4 tipos de formación:
Titulaciones de GRADO:

· Nivel 1 - Básico: 

Formación en Competencias Informacionales, nivel introductorio, para alumnos de nuevo ingreso (en activo en todas las Bibliotecas de Centro)

· Nivel 2 - Medio:

Formación en Competencias Informacionales, nivel medio, para todos los alumnos de una titulación, integrada en una asignatura obligatoria de los cursos 2º o 3º (en activo en una titulación de la US: Enfermería)

· Nivel 3 - Avanzado:

Formación en Competencias Informacionales, nivel avanzado, para todos los alumnos de una titulación, integrada en una asignatura obligatoria de cuarto curso y orientada al Trabajo Final de Grado (en activo en 1 titulación de la US: Enfermería)

Titulaciones de POSTGRADO:

· Nivel 4 - Avanzado:

Formación en Competencias Informacionales, nivel avanzado, para todos los alumnos de postgrado, con contenidos especializados según materia del master o doctorado  

Nivel 1: Formación en Competencias Informacionales, nivel introductorio, para alumnos de nuevo ingreso 

· Se organizan en colaboración con el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU)
· Se imparte en todos los centros de la Universidad de Sevilla

· El alumno obtiene un crédito.

· Tienen una finalidad orientativa
Datos básicos de la actividad
	Destinatarios
	Dirigida a todos los estudiantes de nuevo ingreso

	Horas de formación
	La duración es de 10 h, de las cuales 5 las imparte el SACU y 5 la Biblioteca 

	Modalidad
	Presencial

	Formadores
	Personal de la biblioteca y del SACU

	Fecha de inicio
	Mes de septiembre antes del inicio de las clases


Datos específicos de la actividad:
	Objetivos
	Familiarizar a los alumnos con la Biblioteca de su Facultad o Escuela, orientándolos sobre los recursos y servicios de información más útiles para su nivel académico
Al finalizar este nivel los alumnos serán capaces de:

· Utilizar los servicios y espacios de interés para su nivel

· Conocer las distintas colecciones y tipos de documentos  que posee la Biblioteca

· Identificar correctamente su necesidad de información

· Ejecutar búsquedas simples en el catálogo FAMA y seleccionar  información
· Elaborar referencias bibliográficas de los tipos de documentos más usados (libros, partes de libros, revistas, artículos, enciclopedias, páginas web)

· Reconocer qué es el plagio académico y cómo evitarlo   
· Es consciente de los peligros y riesgos de la red. 



	Competencias 
	A nivel básico: Competencias 1, 2, 3 y 5



	Metodología
	Presencial, con una parte teórica y otra práctica

2 sesiones de 2h 30 m cada una



	Contenidos
	1. La Biblioteca y la Universidad de Sevilla 

2. Espacios físicos para el aprendizaje y la investigación. La Biblioteca virtual

3. Información electrónica e impresa. Herramientas para buscar información. El catálogo Fama. La biblioteca electrónica

4. Servicios orientados al estudio y al aprendizaje (presencial y virtual): préstamo, fotocopias, información bibliográfica, préstamo de portátiles, salas de estudio 24h, formación…

5. La Biblioteca y la web social


	Evaluación
	Realizada por los Bibliotecarios

Test de satisfacción

Ejercicios durante las prácticas  




Nivel 2: Formación en Competencias Informacionales, nivel medio, para todos los alumnos de una titulación, integrada en una asignatura obligatoria de 2º/3er curso

· Se imparte a todos los alumnos de segundo/tercer curso de una titulación
· Todas las Competencias Informacionales se integran con un nivel medio

· El coordinador de la titulación identifica en qué asignatura es más conveniente integrar las competencias 

· El profesor de la asignatura y el bibliotecario, como colaborador, diseñan el modo en que se integrarán las competencias en la Guía docente

· Las clases prácticas se basan especialmente en las fuentes de información pertinentes para la asignatura en la que se integran las competencias
Ejemplo de una supuesta actividad formativa

Datos básicos de la actividad

	Titulación
	XXXXX

	Asignatura
	XXXXXXXXX

	Destinatarios
	estudiantes de segundo curso / tercer curso

	Horas de formación
	4 h (mínimo)

	Modalidad
	Presencial/virtual/semipresencial

	Formadores
	Profesor de la asignatura

	Colaborador
	Bibliotecarios especializados de la biblioteca

	Fecha de inicio
	Primer  o segundo cuatrimestre


Datos específicos de la actividad:

	Objetivos
	Formar alumnos competentes en el acceso y uso de la información en el mundo actual, capaces de reconocer cuándo necesitan información, y con habilidades para localizarla, evaluarla y utilizarla eficaz y éticamente. 

Al finalizar este nivel el alumno será capaz a un nivel básico/medio de:
· definir y articular sus necesidades de información.

· identificar tipos y formatos de fuentes potenciales de información.

· replantear constantemente la naturaleza y el nivel de la información que necesita
· seleccionar los métodos de investigación o los sistemas de recuperación de la información más adecuados para acceder a la información que necesita.

· construir y poner en práctica estrategias de búsqueda diseñadas eficazmente.

· obtener información en línea o en persona por varios métodos.

· refinar la estrategia de búsqueda si es necesario.

· extraer, registrar y gestionar la información y sus fuentes.

· Evaluar de forma crítica y reflexiva la información y sus fuentes.

· Integrar la información nueva con la anterior, incluyendo citas y paráfrasis.

· revisará el proceso de desarrollo del producto o actividad. 

· comunicar a los demás el producto o actividad.

· comprender las cuestiones éticas, legales y sociales que envuelven a la información y a las tecnologías de la información.

· reconocer la utilización de sus fuentes de información a la hora de comunicar el producto o actividad.
· Es consciente de los peligros y riesgos de la red.


	Competencias que se trabajan
	A nivel medio:

Competencias 1, 2, 3, y 5
A nivel básico:

Competencia 4


	Metodología
	Presencial, semipresencial o virtual, con una parte teórica y otra práctica.
Seminarios, charlas presenciales, resolución de casos prácticos (aprendizaje basado en problemas), módulos didacticos en la plataforma virtual.
Las prácticas estarán contextualizadas en los trabajos a realizar por los alumnos. Se realizarán sobre fuentes de información pertinentes para los trabajos de clase de la asignatura.



	Programa
	1. La búsqueda de información en un mundo en red. Nuevos escenarios y nuevas prácticas. El aprendizaje en red.
2. Analizar y definir la necesidad de información

a. Seleccionar un tema

b. Determinar que tipo de información necesitamos y alcance

c. Identificar los conceptos de un tema 

d. Palabras clave y términos relacionados 
3. Buscar información

e. La información. Características. Tipos y formatos
f. Recursos para la localización de documentos:
Buscadores, Sitios y Redes sociales, Catálogos, bases de datos especializadas, repositorios…

g. Estrategias de búsqueda

h. Gestión de referencias: Refworks, Connotea, Del.icio.us, etc.
4. Evaluar la información

i. Actitud crítica y reflexiva ante la información
j. Criterios para la evaluación de la información
5. Comunicar la información

k. Creación de contenidos por los usuarios. La sabiduría de las muchedumbres. Sistemas de etiquetados y valoraciones
l. Normas de edición colaborativa: La Wikipedia

m. Otras formas de edición: multimedias 
n. Presentación de trabajos de clase: oral y escrita 
o. Citas bibliográficas y referencias (Norma UNE). Elaboración de citas y listas bibliográficas 
6. Uso ético y legal de la información

p. Normas éticas y legales: Propiedad intelectual. CopyLeft
q. Cortar o copiar y pegar: plagio académico. Cómo evitar el plagio
r. Peligros y riesgo de la red: la privacidad de los datos. 
 

	Evaluación
	Evaluación de contenidos (por el profesor)

Evaluación de la satisfacción (por los bibliotecarios)


Nivel 3: Formación en Competencias Informacionales, nivel avanzado, para todos los alumnos de una titulación, integrada en una asignatura obligatoria de 4º curso y orientado el contenido al Trabajo Final de Grado

· Se imparte a todos los alumnos de cuarto curso de una titulación
· Todas las Competencias Informacionales se integran con un nivel avanzado (Se profundizan en los contenidos impartidos en segundo curso)

· El coordinador de la titulación identifica en qué asignatura es más conveniente integrar la formación en competencias 

· El profesor de la asignatura y el bibliotecario, como colaborador, diseñan el modo en que se integrarán las competencias en la Guía docente

· Las clases prácticas se basan especialmente en las fuentes de información pertinentes para la elaboración de los trabajos final de grado
Ejemplo de una supuesta actividad formativa

Datos básicos de la actividad

	Titulación
	XXXXX

	Asignatura
	XXXXXXXXX

	Destinatarios
	estudiantes de cuarto curso

	Horas de formación
	4 h (mínimas)

	Modalidad
	Presencial o virtual

	Formadores
	Profesor de la asignatura

	Colaborador
	Bibliotecarios especializados de la BUS

	Fecha de inicio
	Primer  o segundo cuatrimestre


Datos específicos de la actividad:

	Objetivos
	Formar alumnos competentes en el acceso y uso de la información, capaces de reconocer cuándo necesitan información, y con habilidades para localizarla, evaluarla y utilizarla eficaz y éticamente.

Al finalizar este nivel el alumno será capaz a un nivel avanzado de:

· definir y articular sus necesidades de información.

· identificar una gran variedad de tipos y formatos de fuentes potenciales de información.

· replantear constantemente la naturaleza y el nivel de la información que necesita

· seleccionar los métodos de investigación o los sistemas de recuperación de la información más adecuados para acceder a la información que necesita.

· construir y poner en práctica estrategias de búsqueda diseñadas eficazmente.

· obtener información en línea o en persona gracias a una gran variedad de métodos.

· refinar la estrategia de búsqueda si es necesario.

· extraer, registrar y gestionar la información y sus fuentes.

· articular y aplicar unos criterios exhaustivos para evaluar la información y sus fuentes.
· Aplica una actitud crítica sobre la información y sus fuentes
· Integrar la información nueva con la anterior, incluyendo citas y paráfrasis.

· revisará el proceso de desarrollo del producto o actividad. 

· comunicar a los demás con eficacia el producto o actividad.

· comprender las cuestiones éticas, legales y sociales que envuelven a la información y a las tecnologías de la información.

· cumplir las reglas y políticas institucionales, así como las normas de cortesía, en relación con el acceso y uso de recursos de información.

· reconocer la utilización de sus fuentes de información a la hora de comunicar el producto o actividad.
· Es consciente de los peligros y riesgos de la red.

· Sabe construir su identidad digital

	Competencias que se trabajan
	A nivel avanzado:

Competencias 1, 2, 3 y 5
A nivel medio y avanzado

Competencia 4

	Metodología
	Presencial o virtual, con una parte teórica y otra práctica

Las prácticas estarán contextualizadas en los trabajos finales de grado a realizar por los alumnos. Se realizarán sobre fuentes de información pertinentes para los mismos.

	Programa
	1. La búsqueda de información en un mundo en red. Nuevos escenarios y nuevas prácticas. La evaluación cíclica.
2. Analizar y definir la necesidad de información

a. Seleccionar un tema

b. Determinar que tipo de información necesitamos y alcance

c. Identificar los conceptos de un tema 

d. Palabras clave y términos relacionados 

3. Buscar información

a. La información. Características. Tipos y formatos
b. Tipología documental
c. Recursos para la localización de documentos: Buscadores, Sitios y Redes sociales, Catálogos, bases de datos especializadas, repositorios…

d. Estrategias de búsqueda

e. Obtención del documento
f. Gestión de referencias y documentos: Refworks, Connotea, Del.icio.us, etc.
4. Evaluar la información

a. Criterios para la evaluación de documentos

b. Información relevante y veraz.
c. La permanente actitud crítica
5. Comunicar la información
a. Creación de contenidos. La aportación de los usuarios. 
b. Normas y aplicaciones de edición colaborativa.
c. Citas bibliográficas y referencias (Norma UNE). Elaboración de citas y listas bibliográficas 

d. Presentación de investigaciones y resultados oral y escrita
e. Comunicación de trabajos científicos. Edición impresa o electrónica. Repositorios y Open Access. 
f. Otras formas de edición: multimedia
6. Uso ético y legal de la información

a. Normas éticas y legales: Propiedad intelectual. Licencias Creative Common. Copyright / Copyleft 

b. Cortar o copiar y pegar: plagio académico. Cómo evitar el plagio  

c. Peligros y riesgos de la red: la privacidad de los datos

d. La identidad digital

	Evaluación
	Evaluación de contenidos (por el profesor)

Evaluación de la satisfacción (por los bibliotecarios)


Nivel 4: Formación en Competencias Informacionales, nivel avanzado, para alumnos de postgrado, con contenidos especializados según materia del master o doctorado 

· Se imparte a los alumnos de postgrado
· Todas las Competencias Informacionales se integran con un nivel avanzado (Se actualizan los contenidos impartidos en cuarto curso y se profundiza en los recursos de información más especializados para la materia del curso). Tiene una clara orientación metodológica hacia la elaboración, publicación y defensa de trabajos, artículos o tesis 

· Los profesores y el bibliotecario, como colaborador, colaboran para diseñan el modo en que se integrarán las competencias en la Guía docente

· Las clases prácticas se basan especialmente en las fuentes de información pertinentes para la elaboración de los trabajos 
Ejemplo de una supuesta actividad formativa

Datos básicos de la actividad

	Titulación
	XXXXX

	Master
	XXXXXXXXX

	Destinatarios
	estudiantes de Master y Doctorado

	Horas de formación
	4 h

	Modalidad
	Presencial o virtual

	Formadores
	Profesor del master o doctorado

	Colaborador
	Bibliotecarios especializados de la BUS

	Fecha de inicio
	Primer  o segundo cuatrimestre


Datos específicos de la actividad:

	Objetivos
	Formar alumnos competentes en el acceso y uso de la información, capaces de reconocer cuándo necesitan   información, y con habilidades para localizarla, evaluarla y utilizarla eficaz y éticamente.

Al finalizar este nivel el alumno será capaz a un nivel avanzado de:

· definir y articular sus necesidades de información.

· identificar una gran variedad de tipos y formatos de fuentes potenciales de información.

· replantear constantemente la naturaleza y el nivel de la información que necesita

· seleccionar los métodos de investigación o los sistemas de recuperación de la información más adecuados para acceder a la información que necesita.

· construir y poner en práctica estrategias de búsqueda diseñadas eficazmente.

· obtener información en línea o en persona gracias a una gran variedad de métodos.

· refinar la estrategia de búsqueda si es necesario.

· extraer, registrar y gestionar la información y sus fuentes.

· articular y aplicar unos criterios exhaustivos para evaluar la información y sus fuentes.

· Integrar la información nueva con la anterior, incluyendo citas y paráfrasis.

· revisará el proceso de desarrollo del producto o actividad. 

· comunicar a los demás con eficacia el producto o actividad.

· comprender las cuestiones éticas, legales y sociales que envuelven a la información y a las tecnologías de la información.

· cumplir las reglas y políticas institucionales, así como las normas de cortesía, en relación con el acceso y uso de recursos de información.

· reconocer la utilización de sus fuentes de información a la hora de comunicar el producto o actividad.
· Ser conscientes de los peligros y riesgos de la red

· Construir su identidad digital


	Competencias que se trabajan
	A nivel avanzado:

Competencias 1, 2, 3, 4 y 5



	Metodología
	Presencial o virtual, con una parte teórica y otra práctica

Las prácticas estarán contextualizadas en los trabajos finales de grado a realizar por los alumnos. Se realizarán sobre fuentes de información pertinentes para los mismos.



	Programa
	1. La búsqueda de información en un mundo en red. Nuevos escenarios y nuevas prácticas. La evaluación cíclica.

2. Analizar y definir la necesidad de información

a. Seleccionar un tema

b. Determinar que tipo de información necesitamos y alcance

c. Identificar los conceptos de un tema 

d. Palabras clave y términos relacionados 

3. Buscar información

a. La información. Características. Tipos y formatos
b. Tipología documental

c. Recursos para la localización de documentos: Buscadores, Sitios y Redes sociales, Catálogos, bases de datos especializadas, revistas electrónicas.

d. Estrategias de búsqueda

e. Obtención del documento

f. Gestión de referencias y documentos: Refworks, Connotea, Del.icio.us, etc.
4. Evaluar la información

a. Criterios para la evaluación de documentos

b. Información relevante

c. Evaluación de la producción científica

5. Comunicar la información

a. Citas bibliográficas y referencias (Norma UNE). Elaboración de citas y listas bibliográficas
b. Comunicación de trabajos científicos. Edición impresa o electrónica. 
c. Los Repositorios y el movimiento Open Access

6. Uso ético y legal de la información

a. Normas éticas y legales: Propiedad intelectual. Licencias Creative Common. Copyright / Copyleft 

b. Cortar o copiar y pegar: plagio académico. Cómo evitar el plagio  
e. Peligros y riesgos de la red: la privacidad de los datos

c. La identidad digital

	Evaluación
	Evaluación de contenidos (por el profesor)

Evaluación de la satisfacción (por los bibliotecarios)
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Recursos humanos

La Biblioteca de la Universidad de Sevilla cuenta en todos sus puntos de servicio con bibliotecarios especializados en las disciplinas impartidas en los distintos centros universitarios. Para este proyecto contaremos con:

	Arquitectura
	Elvira Ordoñez

	Bellas Artes
	Paulina Molino

	Biblioteca General
	Nieves González

	Biología
	Luisa Laffón Álvarez

	Centros de la Salud
	Mª Angeles Martín Gómez

	Ciencias de la Educación
	Mercedes Carreño

	Comunicación
	Lola Rodríguez Brito

	Derecho y Ciencias del trabajo
	Hilda Monar Gonález

	Económicas y Empresariales
	Eloisa Saen

	Estudios Empresariales
	José M. Vinagre

	Farmacia
	 Mª Eugenia Díaz Pérez

	Filosofía y Psicología
	 María Gallego

	Física
	María José Gómez

	Humanidades
	Carmen Sanzo

	Informática
	Natividad Gómez

	Ingeniería Técnica Agrícola
	Manuel Bravo Borrego

	Ingenieros
	Mercedes Aguilar

	Matemáticas
	José Maldonado

	Politécnica
	Consuelo Arahal Junco

	Química
	Pilar A. Ruiz Martinez


- Nivel 1: bibliotecarios especializados + Técnicos Especialistas de Biblioteca 
- Nivel 2, 3, 4 : bibliotecarios especializados
Los responsables en cada centro serán los que muestra la tabla a la derecha: 
Fases de la integración

Fase 1ª : Cursos introductorios BUS-SACU
                Formación en Competencias Informacionales en 2º/3º
                Formación en Competencias Informacionales en Postgrado

Fase  2ª: Formación en Competencias Informacionales en 4º
4
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ANEXO:

Oferta actual de actividades formativas  
1.   Sesiones de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso en colaboración con el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (Cursos de orientación al estudio BUS/SACU) 
Son sesiones introductorias sobre los servicios y recursos de información bibliotecarios organizadas por todas las bibliotecas de Centro durante el mes de septiembre. Se dirigen a los alumnos de nuevo ingreso de la US, con el objetivo de que conozcan los servicios bibliotecarios y los recursos que la biblioteca ofrece.

En el curso 2007-2008 asistieron 2.245 estudiantes de los 7.990 estudiantes matriculados de nuevo ingreso.
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2.   Sesiones de formación especializadas integradas en las asignaturas 
Se organizan a petición de los profesores y su contenido es diseñado por los bibliotecarios en colaboración con aquéllos. Tienen por objetivo profundizar, más o menos según el nivel de los alumnos, en el conocimiento y uso de los recursos de información impresos o electrónicos relacionados con una asignatura concreta. 

La duración de estas sesiones oscila entre un mínimo de 2 y 4 horas.
Se trabajan parcialmente las competencias 1 y 2 (ver tabla en cap.3, p.7)
Mostramos a continuación algunos ejemplos de actividades formativas impartidas por nuestros bibliotecarios especializados durante el curso 2007-2008, integradas en distintas asignaturas de la US a petición de los profesores responsables. 

	Primer y segundo Ciclo



	Biblitoeca
	Asignatura
	Curso
	Alumnos
	Modalidad
	Horas

	F. Bellas Artes
	Dibujo y concepto de formas 
	1º
	63
	Presencial
	3

	
	Teoría del arte
	1º
	86
	Presencial
	1: 15

	
	Perspectiva
	3º
	30
	Presencial
	2

	
	Clasificación  y  peritaje de obras de arte
	4ª
	40
	Presencial
	1:30

	
	Legislación artística y museológica
	5º
	20
	Presencial
	2:15

	
	
	
	
	
	

	F. Biología
	Química I
	1ª
	60
	Presencial
	1

	
	Genética Molecuilar
	3º
	60
	Presencial
	1

	
	Microbiología de suelos
	4º
	60
	Presencial
	1

	
	
	
	
	
	

	E.U.Politécnica
	Industria alimentaria
	 3º (Optativa. Ing.Quím.)
	10
	Presencial
	4

	
	Ampliación de Operaciones Básicas
	3º (Optativa. Ing.Quím.)
	18
	Presencial
	3

	
	
	
	
	
	

	F. Ciencias del Trabajo
	Prácticas integradas
	3º
	133
	Presencial
	11

	
	
	
	
	
	

	F. C. de la Educación
	Métodos de investigación en educación
	          1º
	46
	Presencial
	1

	
	Control motor
	5º
	54
	Presencial
	1

	
	Nuevas tecnologías aplicadas en educación
	3º
	74
	Presencial
	1

	
	
	
	
	
	

	Ingenieros
	Expresión Gráfica (Ingeniería Química
	1º
	125
	Presencial
	3

	
	Expresión Gráfica (Ingeniería Aeronáutica)
	1º
	109
	Presencial
	3

	
	Archivistita y Biblioteconomía (Geografía e Historia)
	1º
	24
	Presencial
	2

	
	Redes y Servicios (Ingeniería Electrónica)
	1º (Segundo ciclo)
	10
	Presencial
	2

	
	Experimentación en Ingeniería Química
	3º
	58
	Presencial
	2

	
	Proyecto Fin de Carrera
	5º
	55
	Presencial
	3

	
	
	
	
	
	

	F.  Odontología
	Bioquímica I
	1º
	94
	Presencial
	4

	
	Cirugía bucal
	3º
	94
	Presencial-Aula de informática /virtual-WebCT
	10

	
	Periodoncia
	4º
	94
	Presencial-Aula de informática /virtual-WebCT
	8

	
	Clínica odontológica integrada infantil
	5º
	94
	Presencial
	5

	
	
	
	
	
	

	F Medicina
	Anatomía humana
	1º
	234
	Presencial-Aula normal
	3

	
	Histología especial humana
	1º
	90
	Virtual-WebCT
	2,5

	
	Farmacología clínica
	4º
	20
	Presencial-Aula de informática
	2

	
	Medicina y sociedad
	Libre configuración
	56
	Presencial-Aula de informática
	10

	
	Cine y Medicina: ver lo propio desde la mirada ajena
	Libre configuración
	16
	Presencial-Aula normal/virtual a través de una wiki
	1

	
	
	
	
	
	

	EU Ciencias de la Salud
	Fundamentos de Podología
	1º
	80
	Presencial-Aula de informática-virtual-WebCT
	14

	
	Fisioterapia Fundamental
	1º
	100
	Presencial-Aula de informática- virtual-WebCT
	16

	
	Fundamentos de Enfermería
	1º
	150
	Presencial-Aula de informática
	10

	
	Enfermería comunitaria I
	1º
	150
	Presencial-Aula de informática
	40

	
	Acción conjunta en: Enfermería comunicatia II, Enfermería materno-infantil, Enfermería medioquirúrgica I. 
	2º
	150
	Presencial-Aula de informática. virtual-WebCT
	12

	
	Administración de servicios de Enfermerñia
	3º
	150
	virtual-WebCT
	40

	
	
	
	
	
	

	Empresariales
	Fundamentos de marketing

(Diplomatura de turismo)


	1º
	388
	Presencial
	2

	
	Derecho administrativo

(Diplomatura de turismo)


	3º
	171
	Presencial
	       2

 

	
	Derecho administrativo

(Diplomatura de empresar.)


	3º
	11
	Presencial
	       2



	
	Economía de la empresa

(licenciatura economía)


	4º
	31
	Presencial
	        2



	
	Creación de organizaciones turísticas

(Diplomatura de turismo)


	3º
	47
	Presencial
	        2



	
	Investigación y comercialización

(Diplomatura de empresar.)
	1º
	562
	Presencial
	        2



	
	
	
	
	
	


3.  Actividades formativas con el reconocimiento de créditos (3 créditos de libre configuración) 
Son actividades formativas dirigidas a todos los estudiantes con el objeto de que estos adquieran las habilidades necesarias para llegar a ser competentes en el acceso y uso de la información de una manera ética y eficaz. Se imparten en algunas Biblioteca de Centro y en los Servicios Centrales. 
Se trabajan todas las competencias informacionales 

En el curso 2007-2008, se impartieron 6 actividades en las siguientes Bibliotecas de centro: 
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4.   Actividades formativas integradas en los planes de estudio de postgrado 
Tratan de profundizar en las competencias para el acceso, uso y gestión de la información orientando los contenidos y las prácticas a los trabajos de master y tesis doctorales.
Se trabajan todas las Competencias Informacionales con un nivel avanzado y las bases de datos y los recursos electrónicos mostrados son los  relacionados con la materia del master o curso de doctorado.
En el curso 2007-2008 nuestros bibliotecarios especializados participaron en los siguientes cursos de postgrado: 
	Tercer ciclo y Postgrado



	Tipo / Btca.
	Actividad
	Alumnos
	Modalidad
	Horas

	Doctorado

F. Bellas Artes
	Técnicas y nuevos materiales en el Dibujo
	7
	Presencial 
	2:30

	
	
	
	
	

	Master 

F. Psicología


	Master en Intervención Familiar
	7
	Presencial
	4

	
	
	
	
	

	Curso de doctorado

F. C. Educación
	Investigación e intervención en cultura de género y coeducación
	7
	Presencial
	3

	
	
	
	
	

	Master

F. Farmacia
	Master en industria farmacéutica
	17
	Presencial
	4

	
	
	
	
	

	Master

E. Arquitectura
	Master Oficial en Ciudad y Arquitectura Sostenibles
	24
	Presencial
	12

	
	Master Oficial en Arquitectura y Patrimonio Histórico
	50
	Presencial
	12

	
	
	
	
	

	Master

F. Química
	Máster en Estudios Avanzados en Química
	14
	Presencial
	6

	
	
	
	
	

	Título propio

E. S. Ingenieros
	Máster en Electrónica, Tratamiento de Señal y Comunicaciones 

Máster en Sistemas de Energía Eléctrica 

Máster en Automática, Robótica y Telemática 

Máster en Diseño Avanzado en Ingeniería Mecánica 

Máster en Organización Industrial y Gestión de Empresas 

Máster en Tecnología Química y Ambiental 

Máster en Sistema de Energía Térmica 


	35
	Presencial
	4

	
	
	
	
	

	Curso de doctorado

CC. Salud
	Interleuquinas y Radicales Libres en diferentes patologías del Programa de Bioquímica Clínica
	8
	Presencial-Aula de informática
	3

	
	Un curso dentro del Programa de Doctorado del Departamento de Citología e Histología Normal y Patológica
	7
	Presencial-Aula de informática
	2

	
	Recursos Informáticos en Investigacion
	31
	Presencial-Aula de informática
	4

	
	Tesis Doctoral con Word Perfect
	12
	Presencial-Aula de informática
	4

	Master

C. Salud
	Máster de cirugía bucal
	8
	Presencial-Aula de informática
	10

	
	Máster de cirugía podológica
	26
	Presencial-Aula de informática
	5

	
	Máster en Farmacología y estudios de post-autorización
	20
	Virtual
	Virtual

	
	Máster universitario en Enfermería de Urgencias, Emergencias y Asistencia a las Catástrofes
	18
	Presencial-Aula de informática
	5

	
	Medicina de Emergencias y Asistencia sanitarias a Catrástrofes
	16
	Presencial-Aula de informática
	5

	
	
	
	
	

	Master

Química
	Master  de Estudios Avanzados en Química
	15
	Presencial
	7

	
	
	
	
	


5.   Formación en Competencias Informacionales en las titulaciones de grado de la US

Formación en la competencia transversal “Gestión de la información” integrada en asignaturas troncales u obligatorias de las titulaciones de la US. Los contenidos se imparten en dos fases del grado (normalmente 2º y 4º curso) con el objeto de que, una vez terminados sus estudios de grado, los alumnos de la US sean competentes en el acceso y uso de la información y capaces de reconocer qué tipo de información necesitan, y con habilidades para localizarla, evaluarla y utilizarla eficaz y éticamente.
Se trabajan todas las competencias

Durante el curso 2007/2008 sólo en la Licenciatura de Enfermería
	Licenciaturas 

	Biblioteca
	Licenciatura
	Curso
	Alumnos
	Modalidad
	Horas

	Centros de la Salud
	Enfermería
	
	450
	Presencial/Virtual
	


7. Sesiones de formación para profesores integrados en el Plan de Renovación de las Metodologías Docentes
Estos cursos, enmarcados en el PRMD, tienen como objetivo la formación o puesta al día del personal docente de la US en los recursos de información, herramientas de gestión bibliográfica, fuentes para la evaluación de la producción científica, etc.
Se trabajan todas las competencias
Durante el curso 2007/2008 se impartieron los siguientes cursos:

	Biblioteca
	Cursos integrado en el PRMD
	Profesores asistentes
	Modalidad
	Horas

	Ingenieros
	1
	17
	Presencial
	25

	Centros de la Salud
	1
	45
	10
	10

	Humanidades
	3
	34
	Presencial
	44


8. Otras sesiones de formación sobre herramientas y recursos de información 

Son sesiones de formación organizadas por las Bibliotecas para instruir a todos los miembros de la comunidad universitaria en el uso de los recursos de información generales (bases de datos y revistas, gestores de referencias, Web of Knowledge, etc.) o relacionados con un ámbito científico específico (recursos de información para informática, ingeniería, arquitectura, matemáticas y estadística, etc.), así como en herramientas de gestión bibliográfica (Refworks)
Se trabajan parcialmente las competencias 2 y 4.
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8.    Materiales didácticos/tutoriales

Además de la formación presencial o en línea la Biblioteca completa su oferta formativa con la elaboración de una serie de tutoriales destinados a la autoformación y accesibles desde el portal web de la Biblioteca.

Pueden consultarse en la página, junto con los seminarios en línea ofrecidos por los distribuidores de recursos electrónicos:
http://bib.us.es/aprendizaje_investigacion/formacion/autoformacion-ides-idweb.html
En muchos casos, a petición de los profesores y en colaboración con ellos, se han elaborado materiales didácticos con contenidos concretos para algunas asignaturas presenciales u ofertadas en la plataforma WebCT. Mostramos a continuación algunos de estos materiales:
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Diccionario temático de cine usado también en varias asignaturas de la Facultad de Comunicación
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Tutorial elaborado para el Master Arquitectura y Patrimonio Histórico en la Biblioteca de Arquitectura 
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Módulo de contenidos elaborado por la Biblioteca de Centros de la salud para la asignatura Fisioterapia Fundamental y General

	
	


 
Oferta actual de actividades formativas en la BUS  

Las actividades con línea color granate indican para alumnos y con color azul indica para profesores 
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Las Competencias Informacionales (CI)             en las titulaciones de grado y postgrado de la Universidad de Sevilla

















Propuesta de integración





GUÍA PARA EL DISEÑO DE TITULACIONES Y PLANES DE ESTUDIO de la Universidad de Sevilla 





“Competencias genéricas: Son conocimientos instrumentales, habilidades, actitudes o estilos de trabajo que resultan útiles en varios (o todos) los campos de conocimiento y/o aplicación profesional. Deben contemplarse en cualquier plan de estudios, si bien los contenidos a través de los cuales se entrenan pueden ser específicos de la titulación. Por ejemplo: la competencia de búsqueda de información, puede aprenderse a través del manejo del Medline en Medicina, de la base Aranzadi en Derecho, de PsycInfo en Psicología, etc. “








En los libros blancos elaborados por la ANECA para cada una de las titulaciones se incluye, dentro de las competencias trasversales genéricas, la capacidad de gestión de la información como una competencia instrumental.








� “Conforme a las disposiciones del artículo 6 de la orden de 9 de abril de 1997, este semestre (de orientación) comprende tres unidades de enseñanza  (...) una unidad de metodología del trabajo universitario con una duración que represente del 15 al 20% del volumen  horario  del trimestre. Esta unidad contribuye a promover la autonomía de los estudiantes y a dotarlos de métodos y técnicas útiles en la prosecución de sus estudios (preparar una bibliografía, utilizar una biblioteca y las nuevas fuentes de información, tomar apuntes, resumir un artículo u obra; iniciarse en el trabajo en grupo, construir un proyecto de estudio y un proyecto profesional (...)”


Francia. Ministeri de l’educació nacional. 1997. Diplôme d’études universitaires générales (DEUG), license et maïtrise. Bulletin officiel de l’Éducation nationale num. 16 /17 avril): 1160 (article 6); et num. 19 (8 mai): V (article 7)





� � HYPERLINK "http://www.helsinki.fi/infolukutaito/english/recommendation.pdf" �Recommendation for universities for including information literacy competency in the new degree structures� <� HYPERLINK "http://www.helsinki.fi/infolukutaito/english/recommendation.pdf" ��http://www.helsinki.fi/infolukutaito/english/recommendation.pdf�>





� <http://www.ceris.cnr.it/Basili/EnIL/index.html>





�<� HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html" ��http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html�>
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